
ADEGUAMENTO ALLE POLITICHE DI SAFEGUARDING  

ai sensi del d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e del d.lgs. n. 39/2021 e ss.mm.ii. 

La ASD BBOGIEMILANO garantisce il diritto fondamentale di tutti i tesserati di essere 
trattati con rispetto e dignità nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, 
molestia, violenza di genere e da ogni altra condizione di discriminazione, 
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilità, età, identità di genere, 
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di 
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. Per la ASD BOOGIEMILANO, infatti, il 
diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore 
assolutamente primario anche rispetto al risultato sportivo, tanto che chiunque 
partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attività sportiva è tenuto a rispettare i 
predetti diritti dei tesserati. 

Il Responsabile delle Politiche di Safeguarding: 

Safeguarding Officer: Sig. Marco Martinelli 

Tale nuova figura eletta con CD del 23 giugno 2024, adotta le opportune iniziative 
per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione ai danni 
dei tesserati e delle tesserate federali. 

Tra le altre attività, vigila sull’adozione e sull’aggiornamento da parte della Associazione 
del modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva e dei codici di condotta. 

Riceve le segnalazioni ricevute da coloro che vengono a conoscenza o subiscono 
direttamente comportamenti rilevanti, anche assicurando l’anonimato. Il Safeguarding 
Office farà una prima valutazione e procederà nell’attivare l’intervento necessario, 
dandone informazione alla Procura Federale e alla persona che ha effettuato la 
segnalazione, qualora questa corrisponda alla persona vittima o sia esercente la 
responsabilità genitoriale (nel caso in cui si tratti di persona di minore età). 

Considerato che la tempestività della segnalazione riveste un’importanza primaria per 
il buon esito delle situazioni di abuso, chiunque venga a conoscenza di comportamenti 
rilevanti sul piano disciplinare a scapito della persona e del benessere psico-fisico dei 
tesserati federali, potrà inviare una segnalazione, anche in forma anonima, compilando 
l’apposito modulo.  

Eventuali segnalazioni possono comunque essere inviate anche al seguente indirizzo 
di posta elettronica: safeguarding@boogiemilano.it 

 


